ZESPOL SZKOE ZAWODOWYCH NR 2
im. Powstancow Wielkopolskich
62-300 Wrzesnia, ul. Koszarowa 12

STATUT

ZESPOLU SZKOL
ZAWODOWYCH NR 2

im. Powstancow Wielkopolskich

we Wrzesni

obowigzuje od 1 wrzesnia 2016 r.

Opracowano w oparciu o Ustawe o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. oraz obowigzujace
rozporzadzenia wykonawcze do tej Ustawy, oraz Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) ogtoszono dnia 11 stycznia 2017 r. obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2017 r.
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Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2

ROZDZIAL

Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

1. Nazwa i adres szkoty:
Zesp6t Szkot Zawodowych Nr 2
im. Powstancéw Wielkopolskich
ul. Koszarowa 12
62-300 Wrze$nia

2. Szkota posiada oddziat zamiejscowy w Pyzdrach.

§ 2.

1. W sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Wielkopolskich zwanego dalej Zespolem
wchodza:

1) Technikum Nr 3,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzemieslnicza Nr 2,
3) Gimnazjum z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy,
4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
5) Gimnazjum dla Dorostych,
6) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2.
7) Szkota Podstawowa dla Dorostych.
2. Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Wielkopolskich obejmuje statuty:
1) Technikum Nr 3,
2) Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemieslniczej Nr 2,
3) Gimnazjum z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy,
4) Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych,
5) Gimnazjum dla Dorostych
6) Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2.
7) Szkota Podstawowa dla Dorostych.

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wrzesinski.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

3. Zespot Szkoét Zawodowych Nr 2 nosi imi¢ Powstancow Wielkopolskich

4. Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Wielkopolskich jest publiczng szkola ponadgimnazjalng,
a od roku 2019 — na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j,

5. Siedziba Zespotu miesci si¢ we Wrzesni przy ul. Koszarowa 12 .

6. Zespot jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki teren szkoty objety jest
monitoringiem.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§4

1. Cele i zadania poszczegdlnych szkot Zespotu zawarte sg w Statutach szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Celem funkcjonowania Zespotu jest sprawne kierowanie i zarzgdzanie placowkami wchodzacymi w sktad
tego Zespotu oraz racjonalne wykorzystanie kadry pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi oraz
bazy lokalowe;j.

3. Formy oddzialywan wychowawczych, zadan opiekunczych i profilaktycznych szkoty okresla Program
wychowawczo profilaktyczny Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2, ktory uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Program wychowawczo profilaktyczny tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym zestawem programoéw
nauczania i ustaleniami Statutu. Realizacja Programu jest zadaniem catej spotecznosci szkolne;j.

5. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng w oparciu o odrebne przepisy.

6. Szkota moze prowadzi¢ grupy wolontariatu na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

7. Szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia z doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§5
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad UczniowskKi
4) Rada Rodzicow
§6
Dyrektor Zespotu

1. Szkola kieruje Dyrektor ktory jest jednoczesnie Dyrektorem kazdej ze szkot wehodzacych w sktad
Zespotu, wytoniony w drodze konkursu, ktoremu funkcj¢ powierza Zarzad Powiatu Wrzesinskiego, jezeli
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zgltosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to
stanowisko umotywowanego zastrzezenia. Organ prowadzacy mozezgodnie z ustawg odwota¢ Dyrektora z
funkgji.

2. Zakres kompetencji i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla Ustawa o Systemie O$wiaty oraz inne akty
prawne.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, a ich ewidencj¢ prowadzi w ksiedze zarzadzen.

4. W szkole funkcjonuje ksigga procedur. Procedury wprowadza zarzadzeniem Dyrektor Zespotupo
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow. Procedury maja na
celu usprawni¢ i1 ujednolici¢ prace szkoty.

5. Dyrektor Szkoty moze, za zgodg organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
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§7
Rada Pedagogiczna

1. Rady Pedagogiczne szkot dla mtodziezy i Rady Pedagogiczne szkot dla dorostych tworza Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. Powstancéw Wielkopolskich.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
3. Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej, obowiazki jej cztonkdow, sposob pracy, sposob podejmowania
uchwal, itp. okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej.

§8
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow i dziatajagcaw oparciu o
regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze StatutemSzkoty i obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§9
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktdrzy tworza wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Reprezentantami ogotu uczniow sa organy samorzadu:

2.1. skreslony

2.2. skreslony

1) Rada Samorzadow Klasowych,

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin uchwalonyprzez wszystkich
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

4. Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia wynikajacych z ustawy ,,0
systemie oswiaty”.

5. Samorzad Uczniowski moze opiniowac¢ prace nauczyciela podlegajacego ocenie (Ustawa ,,Karta
Nauczyciela”- art.6a p.5)

6. Samorzad Shuchaczy:

1) Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy shuchacze szkot dla dorostych.
2) Kompetencje Samorzadu Stuchaczy okresla Regulamin.

§10

1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziatajac z

pozostatymi dla realizacji statutowych celow 1 zadan szkoty.
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. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron.

. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy uczniem a nauczycielem zainteresowane strony zglaszaja
Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje co do usuniecia przyczyn konfliktu.

. Spory miedzy uczniem a nauczycielem moze, na wniosek stron, rozstrzygna¢ Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z Radg Rodzicéw i Radg Samorzadu Uczniowskiego.

. Biezace informacje o podejmowanych dziataniach organizacyjnych przekazywane sg naspotkaniach
przedstawicieli w/w organow uwzglednionych w harmonogramie pracy szkoty.

§11

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w procesie wychowawczym i dydaktycznym poprzez:

1) Organizowanie na poczatku roku szkolnego spotkan dyrekcji i wychowawcow klas z rodzicami dla
zaznajomienia ich z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie,
zaznajomienia ich z obowigzujacymi uczniowregulaminami oraz w celu przekazania informacji co do
przepisow klasyfikowania i promowania.

2) Organizowanie zgodnie z planem pracy spotkan wychowawcow klas z rodzicami dla przekazania im
informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn trudnosci W nauce ucznia.

3) Zapewnienia indywidualnych kontaktow rodzicoéw z wychowawcami i innymi nauczycielami,

zwlaszcza gdy uczen ma problemy z nauka.

4) Zapewnienie mozliwos$ci uzyskania porady ze strony pedagoga szkolnegoktorego zakres dziatan

dostosowany jest do potrzeb 1 sytuacji uczniow.

. Spotkania rodzicow z Dyrekcja i nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze odbywaja si¢ przynajmniej co 2.5 miesigca zgodnie z podanym wczes$niej harmonogramem

zawartym w organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy Zespolu

§ 12

. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nast¢pnego roku.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
letnich okreslaja kazdego roku przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Termin ferii zimowych ustala Wielkopolski Kurator O$wiaty.
. Organizacje¢ szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Wielkopolskich
okreslajg szczegdtowo Statuty tych szkot.
. Zesp6t Szkoét Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Wielkopolskich prowadzi wspolng obstuge finansowa,
administracyjng i kadrowa szkét Zespotu.

§13

. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okres§la Dyrektor Szkoty.
. Szczegdtowy zakres kompetencji Kierownika Szkolenia Praktycznego okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 14

. Szczegdtowg organizacje Zespotu Szkot okresla arkusz organizacyjny w sktad, ktoregowchodza arkusze

wszystkich typow szkot Zespotu. Arkusz organizacyjny opracowywany jest przez Dyrektora w oparciu o
odpowiednie plany nauczania, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, zatwierdzany przez organ
prowadzacy.

. Arkusz organizacyjny zawiera:

1) Pelng liczbe pracownikow szkoty tacznie ze stanowiskami kierowniczymi.

2) Liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3) Liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4) Liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organprowadzacy.

§ 15

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat ztozony z ucznidw/stuchaczy, ktorzy ucza

si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania danego roku, zgodnym z
odpowiednim planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i typu
szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzonew systemie klasowo —

lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca dostosowujac formy pracy do potrzeb,wieku i

warunkéw srodowiskowych ucznidow/stuchaczy.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢c ustalony przez Dyrektora na podstawiezatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higienypracy.

. Zasady podziatu teoretycznych zaje¢ edukacyjnych na grupy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie ramowych planoéw nauczania w szkotach publicznych.
Istnieje mozliwos¢ tworzenia grup zespotéw migdzy-oddziatowych na lekcjach wychowania fizycznego i
jezykow obcych.
Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw okresla Regulamin - Wewngtrzszkolny
System Oceniania (WSO).

§16

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli oraz stuchaczy zaktadow

ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia Dyrektora Szkoty
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza lub zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

§17

. Zasady rekrutacji uczniow do Zespotu okreslajg przyjete kryteria ujete w regulaminie opracowywanym

corocznie na podstawie odpowiednich przepiséw i zarzadzen Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Uczen deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Zespotu.
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§ 18
Biblioteka

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoksztatcacg stuzacg realizacji potrzeb i

zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy o regionie, patronie szkoty i Unii Europejskie;.

. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, wszyscy pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw. Uzytkownicy

biblioteki nie bedacy uczniami moga korzystaé¢ z niej po wypetnieniu odpowiednich rewersow.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) Korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) Korzystanie z internetu pod opiekg nauczyciela,

4) Prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej uczniow w ramach modutu bibliotecznego.
Godziny pracy biblioteki ustala si¢ corocznie, dostosowujac je do planu lekcji tak by umozliwi¢ dostep do

jej zbiorow podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki:

1) Biblioteka zajmuje salg z przeznaczeniem na wypozyczalnie, czytelnie¢, czytelni¢ internetowa
dostosowang do zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.

2) Dyrektor Szkoty planuje na dany rok w budzecie szkoty wydatki zwigzane z uzupelnieniem zbiorow i
doposazenie biblioteki w niezbedne urzadzenia wspomagajace prace nauczyciela bibliotekarza, na
podstawie propozycji nauczyciela zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczna,

3) Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezb¢dne do realizacji planu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty.

4) W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczenia zbiorow:

a) ksiggozbidr podstawowy w wypozyczalni,
b) ksiggozbior podreczny w czytelni,
C) zbiory wydzielone, czgsciowo wymienne w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:
a) udostepnianie zbiorow, w tym korzystania z internetu,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych rzeczowych i tekstowych,
informowanie ucznidow i nauczycieli 0 nowych nabytkach,
¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) realizacje edukacji czytelniczej i medialnej w ramach modutu bibliotecznego,
e) udostepnianie wszystkim korzystajgcym potrzebnych im materiatow,
f) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu roznych form zaj¢é dydaktyczno -wychowawczych,
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole
na posiedzenia Rady Pedagogicznej lub komisji przedmiotowych,
h) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,
1) rozwijanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie Kultury czytelniczej uczniow,
J) rozmowy indywidualne z uczniami na temat przeczytanych ksiazek, dalszego ksztatcenia,
K) udzielanie porad w doborze wartosciowych ksigzek zaleznie od potrzeb, zainteresowan i problemow
zyciowych (elementy biblioterapii),
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I) wspotprace z wychowawcami klas, rodzicami, innymi bibliotekami pozaszkolnymi w ramach realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty (z uwzglednieniem zadan Planu Wychowawczego Szkoty
na dany rok)

) przygotowanie uczniow do nowoczesnego, efektywnego i1 ustawicznego samoksztatcenia,
m) opieke nad uczniami niedostosowanymi spotecznie, z deficytami jak i rowniez uczniami zdolnymi,
n) petnienie funkcji: dydaktycznej, wychowawczej, ksztalcacej, kulturalnej, rekreacyjnej,
0) dziatania majace na celu promocje szkoty, biblioteki oraz dbanie o reklame i prestiz w $rodowisku
szkolnym i lokalnym,
p) dziatania zmieniajace i dostosowujace funkcje i zadania biblioteki do oczekiwan klientow szkoty,
2) Prace organizacyjne obejmuja:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencj¢ zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) selekcje zbiorow,

e) konserwacj¢ zbiorow,

f) organizacje warsztatu informacyjnego,

g) organizacj¢ udostepniania zbiorow,

h) organizacje¢ korzystania z internetu,

1) gromadzenie zbiorow i multimediéw zgodnie z profilem szkoty i jej potrzebami,

J) szukanie sponsorow, organizowanie oraz udziat w akcjach umozliwiajacych pozyskanie ksigzek do

biblioteki,
3) Planowanie, sprawozdawczos$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna w zakresie:
a) opracowania rocznych planow dziatalno$ci biblioteki,
b) uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia,
C) planowania wydatkow biblioteki szkolnej na rok kalendarzowy,
d) uczestniczenia w kontroli ksiggozbioru,
e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy,
f) przyjmowania i przekazywania protokolarnego biblioteki.
4) Wspotpraca z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego obejmuje:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
b) informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniow,
C) popularyzowanie i udostepnianie literatury pedagogicznej,
d) wymiang materialow informacyjnych z innymi bibliotekami,
e) pozyskiwanie informacji z biblioteki wojewodzkiej i narodowe;j,
f) informowanie o zbiorach i godzinach pracy innych bibliotek,
g) organizowanie w ramach zaj¢¢ bibliotecznych wycieczek do innych bibliotek,
h) upowszechnianie materiatdw informacyjnych o imprezach czytelniczych whasnych i
przygotowywanych przez roézne instytucje kultury i organizacje spoleczne.

§19
Klub

1. W szkole dziata §wietlica zwana klubem, ktora zapewnia opiek¢ uczniom dojezdzajacym i jest pozalekcyjna
formg wychowawczo - opiekunczg dziatalnosci szkoty, dysponujacg odpowiednim pomieszczeniem,
sprzetem i kadra.
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2. Zadaniem klubu realizowanym przez nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt obowigzek opiekuna jest:
1) Sprawowanie opieki nad mtodzieza oczekujaca na rozpoczecie lekcji oraz nad uczniami klas, w ktorych
z przyczyn losowych / np. choroba nauczyciela / nie odbywaja si¢ planowane zajecia lekcyjne,
2) Organizowanie zaje¢ uczniom przebywajacym w klubie o charakterze dydaktyczno-zabawowym,
3) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez wlgczanie uczniéw do prac zwigzanych z wystrojem
plastycznym, organizowanie tematycznych wystaw ekspozycjiplastycznych, konkursow itp.
4) Wigczanie si¢ w organizacje uroczysto$ci szkolnych i propagowanie dziatalnosci kulturalnej,
5) Pomoc i opieka nad szkolnymi kotami zainteresowan.
3. Godziny pracy klubu ustala si¢ corocznie, dostosowujgc je do tygodniowego planu lekcji i uwzgledniajac
potrzeby mlodziezy gléwnie dojezdzajace;.
§20

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) Sale lekcyjne i pracownie wyposazone sg w podstawowy sprzet niezbedny do prowadzenia zajeé
dydaktycznych,
2) Klub,
3) Zespot urzadzen sportowych, sale gimnastyczne, boiska,
4) Biblioteke,
5) Pokoje nauczycielskie,
6) Gabinet pedagoga,
7) Gabinet lekarski,
8) Aule,
9) Archiwum,
10) Szatnieg,
11) Pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.
2. W szkole za zgodg Dyrektora i organu prowadzacego moga by¢ podejmowane dziatania rozszerzajace,
wzbogacajace lub utatwiajace jej funkcjonowanie ( np. sklepik szkolny, wyzsza uczelnia itd. ).

§ 21

1. Na zajgciach lekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i wszelkiego rodzaju
urzadzen nagrywajacych ( wyjatek stanowig zajecia lekcyjne, na ktorych tego rodzaju sprzet jest potrzebny
ze wzgledéw edukacyjnych).

2. Do szkoty nie wolno przynosi¢ przedmiotow niebezpiecznych ( m.in. noze, petardy, gazy, ptyny o
wlasciwos$ciach Zracych ) mogacych stanowi¢ zagrozenie zdrowia i Zycia 0sob przebywajacych w szkole.

3. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu i tzw. e - papierosow. Uczen, ktdry nie przestrzega
zakazu karany jest zgodnie ze Statutem Szkoty.

4. Na terenie szkoty obowigzuje wszystkich uczniow godny stroj.

5. Uczniowie szkoty majg obowigzek przychodzenia w strojach apelowych na wszelkiego rodzaju
uroczystosci szkolne.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom oraz innym osobom w budynku szkolnym
znajduje si¢ monitoring wizyjny.

7. Dyrektor Szkoty w ramach swoich kompetencji moze podjac inne dzialania zwigkszajace bezpieczenstwo
ucznidéw i1 pracownikoéw szkoty ( np. identyfikatory, karty magnetyczne i inne).
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 22

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§23

1. Do realizacji celow statutowych Zespotu tworzy si¢ dodatkowe stanowiska kierownicze, za zgoda
organu prowadzacego:
1) Wicedyrektorow,
2) Kierownikow szkolenia praktycznego,
3) Glownego ksiggowego,
4) Inne niezbedne dla funkcjonowania szkoty, wynikajace z przepisdOw prawa, za zgodg organu
prowadzacego.
2. Do kompetencji wicedyrektoréw nalezy:
1) Nadzor i opieka w zakresie funkcjonowania szkot w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2,
2) Przeprowadzanie hospitacji zgodnie z ustalonym przydziatem,
3) Podejmowanie decyzji w zakresie zastepstw biezacych i dlugofalowych (w porozumieniu z
Dyrektorem),
4) Przenoszenie uczniéw klas rownolegtych,
5) Kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,
6) Sprawdzanie zgodnosci realizacji planow i programdéw nauczania przez nauczycieli z obowigzujgcymi
w danym typie szkoty,
7) Udzielanie nagan i pochwat uczniom,
8) Nadzor nad funkcjonowaniem komisji przedmiotowych oraz aktualizowanie programow nauczania,
9) Zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci zgodnie z zakresem kompetencji,
10) Wnioskowanie o nagrody dla nauczycieli wyrdzniajacych si¢ w pracy,
11) Kierowanie i organizowanie dziatalnosci sportowej w szkole,
12) Kontrolowanie pracy opiekunczej, dydaktycznej i wychowawczej nauczycieli i wychowawcow klas.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla dyrektor szkoty.
§24
Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego okresla zakres obowiazkoéw przydzielony przez Dyrektora.
§ 25
Pedagog szkolny

1. Zakres kompetencji i obowigzkéw Pedagoga szkolnego okreslaja zewnetrzne akty prawne.
2. Szczegotowe zadania Pedagoga zawarte sg w indywidualnym zakresie czynno$ci opracowane przez
Dyrektora Szkoty.
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§ 26
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos$¢ oraz

wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w trakcie pracy realizuje nast¢pujgce zadania:

1) Prawidlowo prowadzi proces nauczania i wychowania,

2) Odpowiada za zycie i zdrowie uczniow, przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

3) Wspiera rozw9j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania poprzez prace z uczniem
zdolnym,

4) Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

5) Jest bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy w ocenie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,

6) Dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

7) Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

8) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i wychowawcami innych klas,

9) Petni dyzury przed rozpoczeciem lekeji oraz W czasie przerw srodlekcyjnych zgodnie z obowigzujagcym
planem dyzuréw,

10) Opracowuje rozktady materialu nauczania, program nauczania oraz plany wychowawcze.

Nowoprzyjeci nauczyciele otaczani sa w szkole szczegdlng opieka:

1) Kazdy nowoprzyjety nauczyciel ma swojego opiekuna,

2) Opiekun pomaga w rozwigzywaniu trudnych problemow merytorycznych i wychowawczych,

3) Uczestniczy w spotkaniach z dyrektorem celem omowienia biezacych problemow, uzyskania pomocy i
porady w ich rozwigzywaniu,

4) Zostaje zapoznany z regulaminami szkoty, zasadami wypeltniania dokumentacji pedagogicznej,
wzorami pism do rodzicow, itp.

5) Otrzymuje pomoc w przygotowaniu rozktadéw materiatu na podstawie otrzymanych programow.

. Nauczyciele stazysci i kontraktowi ubiegajacy si¢ o awans zawodowy majg przydzielonego

doswiadczonego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu (zadania opiekuna reguluja odrebne

przepisy).

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza komisje przedmiotowe powolywane przezDyrektora.

Cele i zadania komisji przedmiotowej:

1) Organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania
poszczegbdlnych przedmiotdw, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz wyboru podrecznikow,

2) Wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposob badania wynikow nauczania,

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla

poczatkujacych nauczycieli,

4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetianiu ich wyposazenia,

5) Wspolne opiniowanie autorskich programow nauczania, innowacji i eksperymentow.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.
8. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka:
a) kontaktuje si¢ z zaktadami pracy ucznia celem ustalenia wspdlnego frontu wychowawczego,
b) bada warunki socjalno - bytowe ucznia,
C) rozeznaje stosunki rodzinne ucznia,

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot np. uroczystosci klasowe,

wycieczki, wyjazdy do teatru, kina, potowinki i inne,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest opieka indywidualna,

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich
dzieci, okazania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych oraz otrzymania od nich pomocy w
swoich dziataniach wychowawczych,

5) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

6) Systematycznie kontaktuje si¢ z zaktadami pracy uczniow, informuje o postepach w nauce, frekwencji
I zachowaniu ucznia.

9. Formy i czgstotliwos¢ kontaktow z rodzicami okreslone sg w rozdziale I1I § 11 pkt.2.

1) Rodzice maja obowigzek uczestniczenia we wszystkich spotkaniach szkolnych w terminach
okreslonych w organizacji roku szkolnego,

2) Rodzice majg obowigzek na biezaco kontaktowac sie ze szkotg oraz stawiac si¢ na wezwania
wychowawcy.

10. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia na pismie rodzicow oraz mistrzow w zaktadach pracy o
ocenie niedostatecznej zagrazajgcej uczniowi na pétrocze lub koniec roku szkolnego, co najmniej na dwa
tygodnie przed klasyfikacja, z zachowaniem nast¢pujacych regut postepowania:

1) Informacje wychowawca wpisuje na przygotowany druk,
2) Uczen zobowigzany jest na druku przynies¢ podpis rodzicow i mistrza,
3) Dodatkowo uczen podpisuje nauczycielowi przyjecie powyzszego faktu do wiadomosci.

11. Nauczyciele sa zobowigzani poinformowacé ucznia o przewidywanych stopniach okresowych ( rocznych )
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§27

1. W Zespole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.
2. Sposoéb wyboru i1 zakres dziatalno$ci rzecznika okresla regulamin.

ROZDZIAL VI
Uczniowie / stuchacze
§28

1. Prawa i obowiazki, nagrody i kary stosowane w stosunku do uczniéw i stuchaczy okreslaja odpowiednio
Statuty poszczeg6dlnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu.
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2. Zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy do szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2
im. Powstancéw Wielkopolskich okresla Regulamin rekrutacji opracowywany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz.U.z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),
zwana dalej Ustawa,
2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.
3) Zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie przyjmowania do publicznych gimnazjow 1

szkot ponadgimnazjalnych na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§29

1. W Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 uzywa si¢ pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Wielkopolskich posiada wspolngpieczeé urzedowa dla

wszystkich typow szkot wehodzacych w jego sktad o tresci:

Zespot Szkot Zawodowych Nr 2
im. Powstancow Wielkopolskich
ul. Koszarowa 12 62-300 Wrzesnia
tel. /061/ 640-09-66, fax. /061/ 640-08-55
NIP 789-11-06-599 REGON 630148999

3. Pieczgcie poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2im. Powstancow

Wielkopolskich posiadaja nazwe Zespotu oraz nazwe Szkoty.
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzemie$lnicza Nr 2:

Zespot Szkot Zawodowych Nr 2
im. Powstancow Wielkopolskich
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Rzemieslnicza Nr 2
ul. Koszarowa 12, 62-300 Wrzes$nia
tel. (061) 640-09-66,
NIP 789-11-06-599, REGON 634383639

2) Technikum Nr 3:

Zespot Szkot Zawodowych Nr 2
im. Powstancow Wielkopolskich
Technikum Nr 3
ul. Koszarowa 12, 62-300 Wrze$nia
tel. (061) 640-09-66,
NIP 789-11-06-599, REGON 634383645
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3) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

Zesp6t Szkot Zawodowych Nr 2
im. Powstancéw Wielkopolskich
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
ul. Koszarowa 12, 62-300 Wrze$nia
tel. (061) 640-09-66,
NIP 789-11-06-599, REGON 634383651

4) Gimnazjum Z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy:

Zespot Szkot Zawodowych Nr 2
im. Powstancow Wielkopolskich
Gimnazjum z Oddziatami
Przysposabiajacymi do Pracy
ul. Koszarowa 12, 62-300 Wrzesnia
tel. (061) 640-09-66,
NIP 789-11-06-599, REGON 634383668

5) Gimnazjum dla Dorostych:
Zespot Szkot Zawodowych Nr 2

im. Powstancow Wielkopolskich
Gimnazjum dla Dorostych
ul. Koszarowa 12, 62-300 Wrzes$nia
tel. (061) 640-09-66,
NIP 789-11-06-599, REGON 634383668

6) Szkota Branzowa I Stopnia nr 2:
Szkota Branzowa I Stopnia nr 2
w Zespole Szkot Zawodowych nr 2
ul. Koszarowa 12, 62-300 Wrzesnia
tel. (061) 640-09-66,
NIP 789-11-06-599, REGON 634383639

7) Szkota Podstawowa dla Dorostych:
Zespot Szkot Zawodowych Nr 2

im. Powstancow Wielkopolskich
Szkota Podstawowa dla Dorostych
ul. Koszarowa 12, 62-300 Wrze$nia
tel. (061) 640-09-66,
NIP 789-11-06-599, REGON 634383668

§ 30
1. Szkota posiada wtasny sztandar ufundowany przez Cech Rzemiost R6znych w dniu 10 listopada 1999 r
2. Szkota jako Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 nosi imi¢ Powstancéw Wielkopolskich nadane przez Zarzad

Powiatu Wrzesinskiego w dniu 10 listopada 1999 r.
3. Szkota posiada wlasny ceremoniat, wedtug ktorego odbywaja si¢ uroczystosci z okazji rocznic panstwowych

oraz uroczystosci szkolne.
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§ 31

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz ustaleniami Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Kuratorium O$wiaty w Poznaniu oraz Starostwa Powiatu Wrzesinskiego.

2. Szkota przechowuje dokumentacje w archiwum, ktora jest podstawg do wydawaniaswiadectw oraz ich
duplikatow zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej oraz materialowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

§ 32

1. Zmiany w statucie szkoty wprowadza Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego. O dokonanych zmianach informuje si¢ organ prowadzacy szkol¢ i organ nadzoru
pedagogicznego.

2. O dokonanie zmian w zapisach Statutu wnioskowa¢ moga:

1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
4. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawarte w Statutach szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
5. Tekst przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2016 r.
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